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УФА - 2010 г.
Перечень мер дисциплинарного воздействия» (далее – Перечень) Саморегулируемой организации Некоммерческого партнерства «Ассоциация экспертов «ЭнергоАудит», далее именуемое «Партнерство», является внутренним документом Партнерства, определяющим перечень мер дисциплинарного воздействия, осуществляемом Партнерством в отношении членов Партнерства, и порядок их применения.
1. Общие положения

1.1. Настоящий Перечень разработан в соответствии с Федеральным законом от 23 ноября 2009 г. № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Федеральным законом от 7 декабря 2007 г. № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также Уставом Партнерства.

1.2. Принятие Перечня, решения о внесении изменений и дополнений в настоящий Перечень, решение о признании его утратившим силу считаются принятыми, если за его принятие проголосовали более чем пятьдесят процентов от общего числа членов Партнерства. имеющих право на участие в Общем собрании.

1.3. Настоящий Перечень подлежит размещению на сайте Партнерства и направлению в орган надзора за саморегулируемыми организациями.

2. Полномочия специализированного органа по рассмотрению дел о применении в отношении членов Партнерства мер дисциплинарного воздействия 
2.1. Система мер дисциплинарного воздействия вводится в целях повышения ответственности членов Партнерства за осуществляемую ими деятельность в сфере проведения энергетического обследования, а также совершенствования и повышения эффективности деятельности членов Партнерства, улучшения качества оказываемых ими работ и услуг и повышения конкурентоспособности на рынке.

2.2. Специализированным органом Партнерства по рассмотрению дел о применении в отношении членов Партнерства мер дисциплинарного воздействия (привлечении членов Партнерства к дисциплинарной ответственности) является Дисциплинарный комитет. Дисциплинарный комитет формируется и осуществляет свои полномочия в порядке, установленном Положением о Дисциплинарном комитете.

2.3. Виды действий (предписаний), производимых Дисциплинарным комитетом:

· вынесение предписания об обязательном устранении членом Партнерства выявленных нарушений в установленные сроки; 
· вынесение члену Партнерства предупреждения;

· внесение предложения (рекомендация) на Общее собрание членов Партнерства (в Правление Партнерства) о приостановлении действия выданного Партнерством Свидетельства о допуске к работам в области энергетического обследования;

· внесение предложения (рекомендация) на Общее собрание членов Партнерства (в Правление Партнерства) об исключении из членов Партнерства.
2.4. После внесения сведений о Партнерстве  в установленном порядке в государственный реестр саморегулируемых организаций, решение об исключении члена из Партнерства принимается Правлением Партнерства простым большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании.

3. Основания применения мер дисциплинарного воздействия

3.1.  Основаниями применения в отношении членов Партнерства мер дисциплинарного воздействия являются:

· нарушение положений Устава Партнерства;

· нарушение требований стандартов, правил, положений и иных внутренних документов Партнерства;

· нарушение требований законодательства и нормативно-технической документации в области энергетического обследования.

3.2. Принятие решения о применении определенной меры дисциплинарного воздействия может производиться на основании:

· результата проверки Контрольного комитета;

· иных сведений, предоставленных Дисциплинарному комитету, признанных по результатам ее рассмотрения доказательствами соответствующего нарушения.

3.3. Давность привлечения члена Партнерства к дисциплинарной ответственности устанавливается в три года с момента совершения деяния.

4. Перечень мер дисциплинарного воздействия

4.1. В Партнерстве применяются следующие меры дисциплинарного воздействия:

· вынесение предписания об обязательном устранении членом Партнерства выявленных нарушений в установленные сроки;
· вынесение члену Партнерства предупреждения;

· приостановление действия свидетельства о допуске к работам в области энергетического обследования;

· исключение из членов Партнерства.

4.2. Вынесение предписания об обязательном устранении членом Партнерства выявленных нарушений выносится по решению Дисциплинарного комитета в случае выявления любого несоблюдения требований Устава, стандартов, правил, положений Партнерства, законодательства и нормативно-технической документации в области проведения энергетического обследования (далее – требований Партнерства) в случае выявления несущественного их нарушения. В предписании указывается мера дисциплинарного воздействия, применимого на случай последующего нарушения членом Партнерства Требований Партнерства.  

4.3. Вынесение предупреждения  производится в следующем порядке:
4.3.1. Предупреждение об обязательном устранении членом Партнерства нарушений в установленные сроки выносится в том случае, если несоблюдение Требований Партнерства несет потенциальную угрозу нанесения вреда жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде, жизни или здоровью животных и растений, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации (далее – вред).

4.3.2. В предупреждении об обязательном устранении членом Партнерства нарушений в установленные сроки указываются документы, которые должны быть представлены для доказательства устранения соответствующих нарушений.

4.3.3. До окончания срока, установленного в предупреждении об обязательном устранении членом Партнерства нарушений, член Партнерства обязан предоставить или направить в Партнерство в письменном виде уведомление об устранении нарушений, являвшихся основанием предупреждения. К уведомлению прилагаются документы, доказывающие устранение соответствующих нарушений. Если по окончании предписанного срока указанные документы не предоставлены, Дисциплинарный комитет дает предписание Контрольному комитету на проведение внеплановой проверки деятельности члена Партнерства.

4.3.4. В случае неустранения нарушений в предписанный срок Дисциплинарный комитет принимает решение о применении меры дисциплинарного воздействия, указанной в предупреждении, или вносит предложение о применении соответствующей меры на Общее собрание членов Партнерства (в Правление Партнерства). 

4.4. Приостановление действия Свидетельства о допуске к работам в области энергетического обследования, производится в следующем порядке:
4.4.1. Приостановление действия Свидетельства о допуске может быть осуществлено на срок до шестидесяти календарных дней в случае несоблюдения членом Партнерства Требований Партнерства.

4.4.2. Приостановление действия Свидетельства о допуске осуществляется по решению Дисциплинарного комитета в том случае, если несоблюдение Требований Партнерства несет непосредственную угрозу нанесения существенного вреда.

4.4.3. В случае приостановления действия Свидетельства о допуске на основании заключения Контрольного комитета по результату проверки деятельности члена Партнерства, приостановление производится на период, рекомендованный Контрольным комитетом для устранения выявленных нарушений, но не более чем на шестьдесят календарных дней.

4.4.4. До окончания срока приостановления действия Свидетельства о допуске член Партнерства обязан направить в Партнерство в письменном виде уведомление об устранении нарушений, являвшихся основанием приостановления действия свидетельства о допуске. К уведомлению прилагаются документы, доказывающие устранение соответствующих нарушений.

4.4.5. Дисциплинарный комитет в течение пяти рабочих дней со дня получения уведомления об устранении нарушений с приложением документов, доказывающих устранение нарушений, производит их проверку и принимает решение о возможности возобновления действия Свидетельства о допуске или о необходимости проведения внеплановой проверки в связи с недостаточностью представленных доказательств.

4.4.6. В случае принятия решения о приостановлении действия Свидетельства о допуске в Реестр (Перечень) членов Партнерства вносится соответствующая запись.

4.4.7. В случае принятия Дисциплинарным комитетом решения о возможности возобновления действия свидетельства о допуске, в реестр членов Партнерства не позднее рабочего дня, следующего за днем принятия данного решения, вносятся сведения о возобновлении действия свидетельства о допуске.

4.5.    Решение об исключении из членов Партнерства принимается в случае:

· несоблюдения членом Партнерства Требований Устава, Положений Стандартов и Правил Партнерства, повлекшее за собой причинение вреда;

· неоднократного в течение одного года или грубого нарушения членом Партнерства Требований Партнерства;

· неоднократной неуплаты в течение одного года или несвоевременной уплаты в течение одного года членских (целевых) взносов;

· невнесения взноса в компенсационный фонд Партнерства в установленный срок.
4.6 Решение об исключении из членов Партнерства принимается Правлением Партнерства. Кворум собрания считается соблюденным при присутствии на собрании более половины членов Партнерства. После внесения сведений в установленном порядке в государственный реестр саморегулируемых организаций, решение об исключении члена из Партнерства принимается Правлением Партнерства простым большинством голосов членов Правления, присутствующих на заседании.

4.7. Меры дисциплинарного воздействия могут применяться с учетом смягчающих и отягчающих обстоятельств:

1). Обстоятельствами, смягчающими ответственность, могут, в частности, быть признаны устранение нарушений, а также своевременное предотвращение членом Партнерства, допустившей нарушение, опасных последствий данного нарушения, а также принятие мер к добровольному возмещению причиненного вреда.

2). Обстоятельствами, отягчающими ответственность, могут быть признаны, в частности, грубые, повторные или неоднократные нарушения действующего законодательства, а также нарушения, причинившие существенный вред Партнерству, ее членам или третьим лицам.

5. Обжалование решений и предложений Дисциплинарного комитета о применении мер дисциплинарного воздействия.
5.1. Решения и предложения Дисциплинарного комитета обжалуются в Правление Партнерства. Правление Партнерства обязано в день поступления жалобы на вынесенное решение Дисциплинарного комитета принять ее к своему рассмотрению и рассмотреть в десятидневный срок.

5.2. В исключительных случаях, срок рассмотрения жалобы может быть продлен Президентом Правления Партнерства на разумно необходимый для принятия соответствующего решения. В этом случае Президент Правления Партнерства издает письменное распоряжение.

5.3. При рассмотрении жалобы на решение Дисциплинарного комитета на заседание Президента Правления Партнерства должны быть приглашены: лицо, направившее жалобу (заявление), и член Партнерства, на действия (бездействия) которого направлена такая жалоба (заявление).

5.4. По результатам рассмотрения жалобы Президент Правления Партнерства принимает одно из следующих решений:

- отказать в удовлетворении жалобы члена Партнерства и применить к нему меру дисциплинарного воздействия за допущенные нарушения или представить Общему собранию членов материалы о применении соответствующих мер дисциплинарной ответственности;

- удовлетворить жалобу члена Партнерства, отменить решение Дисциплинарного комитета, признав члена Партнерства не совершавшим нарушений либо не виновным в совершении нарушений;

- удовлетворить жалобу члена Партнерства, отменить решение Дисциплинарного комитета и вынести новое решение о применении другой меры дисциплинарного воздействия;

- удовлетворить жалобу члена Партнерства, отменить решение Дисциплинарного комитета и назначить новую проверку по факту нарушения.

5.5. Правление Партнерства по результатам рассмотрения жалобы в течение двух рабочих дней со дня принятия решения направляет копию данного решения члену Партнерства, а также лицу, направившему жалобу, по которой принято такое решение.

5.6. Член Партнерства в случае нарушения его прав и законных интересов действиями (бездействием) Партнерства, его работников и (или) решениями его органов управления вправе оспаривать такие действия (бездействие) и (или) решения в судебном порядке.

6. Заключительные положения

6.1. Настоящий Перечень вступает в действие со дня его утверждения Общим собранием членов Партнерства, а в части вопросов, касающихся саморегулирования – со дня внесения Партнерства в государственный реестр саморегулируемых организаций.

6.2. Настоящий Перечень не должен противоречить законам и иным нормативным актам Российской Федерации, а также Уставу и внутренним документам Партнерства. В случае если законами и иными нормативными актами Российской Федерации, а также Уставом Партнерства установлены иные правила, чем предусмотрены настоящим Перечнем, то применяются правила, установленные законами и иными нормативными актами Российской Федерации, а также Уставом Партнерства.

